ISTITUTO PER LO STUDID
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominata con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)

N % )4 del ‘fffﬁgi ?-DM(

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto,
ai sensi del'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed Integrazionl, ad un laureato in Sclenze
Biologiche o equipollenti, nelfambito del progetto di ricerca: *Targeling oxidafive DNA damage at genomic and
sequence leval In a breast cancer case-control study and n vilro experiments”, finanziato dafta Regione Toscana - ITT.

Approvazione verbali defla Commissione Esaminatrice.

Altribuzione della collaborazione coordinata a progetto al Dr. Cellai Fillppo

. Dirsltore delta SC Gestione del a Arianna Tognini
Struttura Proponente: Personale e Rapporti con le 00.58 %

Proposta n.

Estensore Dr Saverio Vermigli

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

importo di spesa: € 38.000,00

Conto Economico n. 38 0202 17 *Contratio di lavoro autonomo mansioni sanitarie "
Eseguibile a norma di Legge dal Q Lf [ C’S ( 2;05 ((

Pubblicato a norma di Legge i 9 ﬁ [ oS ( Lot ‘?’

Inviato al Collegio Sindacale il (}T) ( 05~ i 20| te‘

Lanno 20| f{ , iglomo O (8 del mese di QL(/&‘F éf (O
It soltoscritto prof. Glanni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e a Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
In forza del Decreto def Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Vist:
- 1 Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Reglonale Toscana
n. 40 de! 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanilario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 © Istituzions e organizzazione dellistituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidaloria del Centro per fo Sludio e la Prevenzione Oncologica
(CSPO)" e successive modifiche di cul afla Legge reglonale n, 32 del 18.06.2012;

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Diretlore Generale delfiSPQ al Diretiore della SC
Gestions del Personale e rapporti con le 00,58 dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, In forza di specifico atto
convenzionale, sulla base del quale ISPO sl avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie
materie fecnico operative ed amministrative, fra fe quali la gestione del personale;

Preso atto come con delibara del Diretiore Generale dellistitulo n. 16 del 13,02.2014 & stato approvato e indetto
Awviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progstto, ai sensi
dellat. 7 comma 6 de! D. Lgs n. 165/01 e successive modificazionl ed integraziont, ad un laureato in Scienze
Biologiche o equipolienti, nel'amblto del progetio di ricerca: *Targating oxidative DNA damage al genomic and
sequence level In a breast cancer case-conlrol study and Iy vitro experiments” , finanziato dalla Regione Toscana -
ITT, approvato con Delibera n. 54 del 20.05.2013;

Preso atto come {'Avviso Pubblico in questione & slato pubblicalo allAtbo Ufficlale delf'istifuto e sul stto internet In
dala 28.02.2014, con scadenza per la presenlazione delle domande in data 17.03.2014;

Visti gli atti ed | verbali trasmessi dafla Commissione Esaminalrice, apposilamente individuata, si riliene opportuno
procedere all'approvazione del verbali che, quali allegato di lettera "A", si uniscono al presente atto per formarne
parie integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitali verbali & risultato primo classificalo nella graduatoria finale di merito, it
Dr. Celial Filippo, con punti 29,12 al quale st conferisce Iincarico di collaborazions coordinata a progetto in
questione, da espletarsi presso fa S.C. Citologia Analitica e Blomolecolare ISPO, Via Coslimo it Vecchio n. 2, 50139
Firenze; '

Rilevato come | compiti richiesti al coliaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per ia realizzazione
deliattivith progetiuale: “Targeting oxidalive DNA damage at genomic and sequence level in a breast cancer case-
conlrol study and In vitro experimenis”, sono .

¥ supporto alle analisi di danno ossidativo, mediante cromatografia a scambio fonico, mediante tecniche di PCR,
mediante la tecnica della *Ligation Mediated PCR”, e altre {ecniche di laboratorio;

- prendere parte alla preparazione degli ordinl di materiale di taboratorio, alla manutenzione periodica e a quelle
attivitd che saranno necessarie per l'esecuzione e Pavanzamento de! progetto,

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattast & sostenuto da fondi erogali dalla Regione
Toscana -{TT e non rientra nella categoria del proget!l finanziali ai sensi delfart. 12-bls del D. Lgs. 30.12,1992, n.
502 {Riordino della disciplina in maleria sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23,10.1992, n. 421). Pertanto ¢ da
considerarsi soggetio al tetlo di spesa per i personale previsto dalla vigente normativa nazionale e reglonale;

Dato atfo che Hl presente afto rispetta i imiti di spesa individuatl dalla Reglone Toscana, per i costi del personale con
L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

Acqulsito it nulla osta di capienza economica, agli atll, da parte della S.S. Contabiiita e Controllo di Gestione;
Con it parere favorgvole del Diretiore Sanitario

DELIBERA
Per | motivi espresst in parte namativa:

Di approvare i verbali trasmessi dafla Commissione Esaminatrice, appositaments individuata per il conferimento di
un incarico di collaborazione coordinata a progetto, al sensi dell'arl. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive
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modificazioni ed Integrazioni, con un laureato In Sclenze Biologiche o equipollenti, nelfambito det progetlo di ricerca:
“Targeling oxidative DNA damage at genomic and sequence level in a breast cancer case-confrol study and in vitro
experiments”, finanziato dalla Reglone Toscana - ITT, che quale allegato di leftera “A”, sl unisce al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale;

Di conferire I'incarico di coflaborazione coordinala a progetlo di cui sopra, al Or. Cellai Filippo , risultato primo
classificalo nelta graduatoria finale di merito con punti 29,12, con attivith da espletarsi presso fa S.C. Citologla
Analitica e Blomolecolare ISP, Via Cosimo it Vecchio n. 2, 50139 Firenze;

Di dare atto che lincarico di collaborazione coordinata a progetio avri una durata presunta di 25 mes! con
decorrenza dalla data di effettivo Inizio delfattivith e termine entro e non oltre il 30.08.2016 (data di scadenza del
progetto) per un importo totale pari a € 38.000,00 (comprensivo di oneri a carico dell Ente); tale importo dovra essere
rideterminato sulla base dell'effettiva durate deif'incerico e subordinatamente alfeffettivo inizio della collaborazione
stessa, L.a scadenza di della collaborazions non potrd comunque superare la scadenza del progetto prevista per il
30.06.2016. :

DI dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui tratlas] & sostenuto da fondi erogali dalia Regions
Toscana -ITT e non rientra nelta categoria del progetti finanziali al sensi delfart. 12-bis def D. Lgs. 30.12.1992, n.
502 (Riordino della disciplina In materia sanitaria, a norma dell'art, 1 defla L. 23,10.1992, n. 421). Pertanto & da
considerarsi soggetto al tetio di spesa per il personale previsto dalfa vigente normaliva nazionale e ragionale;

Dato atto che il presente atto rispetta | limiti di spesa individuati dalia Regione Toscana per | costi del personale
con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

Dl Iscrivers [a spesa derivante dalla presente delibara pari ad € 38.000,00 al Conto Economico n. 38 02 02 17
*contratto di favoro autonomo con mansloni senitarie” di cui ali'Aut di spesa 85/2013, cdc 698;

Di trasmettere il presente alto af Collegio Sindacale, ai sens! dellart. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana
n, 40 del 24.8,2005,

=0 e
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Elenco degll allegat

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 8

b

Pag.n. 4 Defibera nX{ e 0T HAL S




Strutture azlendali da partecipare;

S.C. Citologia Analitica e Biomolecolare 1SPO;

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integraziona Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica
Supporio Ammirilstrativo Attivita Sclentifica e df Ricerca ISPQ; '

S.5. Contabilith e Controllo di Gestione (ISPO);

Utficio Gestione Contabile progetti (ISPO);

8.C. Gestione de! Personale e Rapporti con le 00.8S (ASF)

8.C. Amminisirazione @ Bilanclo (ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O
EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:"TRAGETING OXIDATIVE DNA DAMAGE AT
GENOMIC AND SEQUENCE LEVEL IN A BREAST CANCER CASE -CONTROLSTUDY AND IN VITRO
EXPERIMENTS ”, FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA - ITT.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI E VALUTAZIONE TITOLI

L'anno 2014 ed oggi 21/03/2014 .alle ore 13 .30=., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo [l Vecchio,
2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, per I'attribuzione di n.1 incarico
di collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in scienze biologiche o equipollenti, da conferirsi ai sensi deliart. 7
comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazions del progetto di ricerca
trageting oxidative dna damage at genomic and sequence level in a breast cancer case —control study and in vitro
experiments’, da espletarsi presso la S.C. Citologia Analitica e biomolecolare di ISPO, Cfo Via Gosimo il Vecchio, 2- 50139 —
Firenze.
Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 16 del 13/02/2013

Sono presenti;

- Br Massimo Confortini ( Dirigente Biologo, Direttore SC Citologia Analitica e Biomolecolare - 1SPO)
PRESIDENTE
- Dr. Marco Peluso ( Dirigente Biologo, SC Citologia Analitica e Biomolecolare —~ ISPQ)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Paola Mantellini ( Dirigente Medico- presso al SC Prevenzione Secondaria Screening ~ ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso 'Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'ISPO — Isfituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atfo, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico per il conferimento delfincarico per il progetto
in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 16 del 13/02/2014, al relativo bando é stata
data pubblicita mediante pubblicazione all'Albo Ufficiale dellAzienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni,
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande ore 12.00 del 17.03..2014.

Alla scadenza del 17/03/2014 sono pervenute n.11 domande:
-Ambrosio Hlari Francesca,Cellai Filippo,Coppi Claudia, Gambini Eleonora,Garbo Giada,Matera Grazia,Molinaro Daniela,
Montalbano Angelo,Monteleone Santina,Provenzano Angela,Francesca Zanieri
Ogni singolo componente della commissione dichiara nesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con | concorrenti di
cui sopra.
La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore Generale ISPO n.
16 del 13/02/2014 , passa ad accertare se i candidafi sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi

ammissibili al colloquio mirato all'accertamento defle esperienze e competenze professionali richieste per I'attivit progettuale.

Dallesame della documentazione presentata, i seguenti candidati risultano in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e
dallavviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloguio:
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-Ambrosio Hllari Francesca, Cellai Filippo, Coppi Claudia, Gambini Eieonora, Garbo Giada, Matera Grazia, Molinaro
Daniela, Montalbano Angelo, Monteleone Santina, Provenzano Angela, Francesca Zanieri

La Commissione, dopo aver esaminato le domande prende atto che i suddetti candidati risultano ammessi alla selezione e al
colloquio e procede quindi alla valutazione def curriculum formativi e professionali, tenendo conto che la commissione , cosi come
previsto dall'avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi riparfiti.

¢ 30 punti per ia valutazione del curriculum formativo e professionale
o 30 punti per il colloguio. Per il superamento del colloquio occorre if conseguimento della sufficienza pari ad un puntegaio
corrispondente alla meta pili uno del punteggio massimo per il collogquio {16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOL| PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le altivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso Enti Pubblici
o privali {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie,
borse di studio,...).

Nelfambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento, tenuto
conto, tra faltro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori element! idonei ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale acquisito, purché atfinente alla attiviti da espletare.

- TITOLI VARL punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nefla precedente categoria, idonei ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito, quali: fitoli di studio/professionali, corsi di formazionefaggiomamento, convegni scientifici,
atlivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.

Nef'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene atfribuito dalfla Commissione secondo il suo prudente apprezzamento, e con
adeguata motivazione, tenendo conto dell'attinenza alla altivita da espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per Ia valutazione dei curriculum, i seguenti

punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi fibero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

-Titoli di studic max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scienlifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione def currculum dei candidati risultati idonei al colloquio attribuendo it seguente
punteggio:




COGNOME E NOME Punteggio| Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.| Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10

La candidata appena laureata non presenta alcun
AMBROSIO ILLARI FRANCESCA ! 0,1 curriculum né formativo né professionale

[l candidato ha un buon curriculum professionale e
CELLAI FILIPPO 2,12 1 formativo

La candidata neolaureata presenta un curriculum formativo
COPPI CLAUDIA 0.2 { e professionale iniziale

La candidata ha un buon currictlum scientifico professionale
GAMBINI ELEONORA 2,64 0,53 ed un curriculum formativo iniziale
GARBO GIADA 0,15 / La candidata presenta un curriculum professionale iniziale
MATERA GRAZIA 0,12 1 La candidata ha un buon curriculum formativo ed un

curriculum professionale iniziale
MOLINARO DANIELA 0,36 ! Il curriculum professionale non & attinente e non dichiara

attivita formativa/scientifica
MONTALBANO ANGELO 0,03 1 il candidato presenta una buon currictlum formativo ed

un curriculum professionale iniziale

La candidata presenta un curriculum formativo e
MONTELEONE SANTINA / 0,1 professionale iniziale

La candidata ha un oftimo curriculum formativo e
PROVENZANC ANGELA 5.1 2,7 professionale
ZANIERI FRANCESCA 455 0.1 La candidata ha un buon curriculum professionale

scientifico e formativo
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Terminata la valutazione dei curriculum formativi e professionali fa Commissione Esaminatrice stabilisce di convocare al
colloguio | candidati ammessi, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e posta elettronica, per it giorno 17/04/2014
alle ore - 8.30 presso fa Sala riunioni ISPO - Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

La riunione termina alle ore ...14.30

Letto, approvato e sotfoscritto

IL. PRESIDENTE (Dr. Massimo Confortini) U}\—Q CQ-D— l_l_,-\

i
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IL. COMMISSARIO (Dr. Marco Peluso) ]M e W ?.Q,QA.‘A)
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Paola Mantellini) %{MQ@M m 2 ¢ &Q 35;)) llllll 3

IL SEGRETARIO (Giulia Dainell) (Lit a0 m%w{{ LN




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O
EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:“TRAGETING OXIDATIVE DNA
DAMAGE AT GENOMIC AND SEQUENCE LEVEL IN A BREAST CANCER CASE ~CONTROLSTUDY
AND IN VITRO EXPERIMENTS ”, FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA - ITT.

Verbale n. 2
COLLOQUIO

L'anno 2014 ed oggi 17/04/2014 alle ore 8.30 =., si & riunita presso la Safa Riunioni di ISPO,
Via Cosimo Ii Vecchio, 2 50139 Firenze ta Commissione Esaminatrice dellAvviso Pubbiico, per
fitoli e colloguio, per I'attribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto,con un
laureato in scienze biologiche o equipollenti , da conferirsi ai sensi delfart. 7 comma 6 del D. Lgs. n.
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto “Trageting
oxidative dna damage at genomic and sequence level in a breast cancer case ~controlstudy and in
vitro experiments “, da espletarsi presso la sede di ISPO il Via Cosimo il Vecchio, 2- 50139 —
Firenze.Detta Commissione & stata regolarmente cosfituita con deliberan.16 del 13/ 02/2014.

Sono presenti:
- Dr Massimo Confortini ( Dirigente Biologo, Direttore SC Citologia Analitica e Biomolecolare ~ ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Marco Peluso { Dirigente Biologo, SC Citologia Analitica e Biomolecolare - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Paola Mantellini ( Dirigente Medico- presso al SC Prevenzione Secondaria Scréening - 18P0}
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso ['Ufficio supporto amministrativo atfivita scientifica e di ricerca delf1SPO — Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica. '

La Commissione, cos! come risulta dal verbale n. 1 del 21/03/2014, prende atto che ha ammesso alla selezione
n. 11 candidati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere il colloquio, a mezzo raccomandata AR e
posta eletironica , con leftera prot n.1145,1146,1147,1148,1149,1 150,1151,1152,1153,1154,1155 del
26.03.2014 per il giorno 17/04/2014 alle ore 8.30, presso questa sede:

-Ambrosio Nlari Francesca,Cellai Filippo,Coppi Claudia, Gambini Eteonora,Garbo Giada,Matera Grazia,Molinaro
Daniela,Montalbano Angelo,Monteleone Santina,Provenzano Angela,Francesca Zanieri -

La Commissione dopo aver preso visione def'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPO n. 16 del 13/02/2014 , accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione de! curriculum formativo € professionale cosi come risulta dal verbale n. 1 del
2110312014




- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara ['inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concarrente di cui sopra.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell'approfondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1.La metodologia de! postmarcaggio del dna
2..L.a metodologia della ligation mediated PCR
3. Gli-addotti al dna nella cancerogenesi.

Alle ore 8.30 si sono presentati per sostenere il colloquio i candidat:

Ambrosio lllari Francesca,Cellai Filippo,Coppi “Claudia, Gambini Eleonora,Garbo Giada, Matera Grazia, Molinaro
Daniela,Montalbano Angelo,Monteleone Santina,Provenzanc Angela,Francesca Zanieri

La Commissione inizia l'espletamento del colloquio seguendo fordine alfabetico .previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
dell'apposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidafi & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo
¢aso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

AMBROSIO ILLARI FRANCESCA 10 Possiede una conoscenza generale della
tematica, tuttavia senza conoscenze specifiche.

Non é sufficiente.

CELLAIFILIPPO Possiede conoscenze generali specifiche delie

26 tematiche in questione,possiede conoscenze sulle
tecniche di post marcaggio LM-PCR Ha conoscenza
del processo di cancerogenesi.

COPP| CLAUDIA Possiede conoscenze generali della biologia, tuitavia
10 manca di approfondimenti sulla cromatografia e

sulla LM-PCR, manca di conoscenze sulla
cancerogenesi, Non ¢ sufficiente.

GAMBINI ELEONORA Assenza di conoscenza generale Cromatografiche e
10 di LM- PCR, conoscenze superficiali del processo
di cancerogenesi.

Non & sufficiente.
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GARBO GIADA Possiede conoscenze generali e iniziali della
18 metodologia di post marcaggio e della LM-PCR.
Conoscenza del ruolo delte mutazioni.

MATERA GRAZIA Possiede conoscenze generali ma non specifiche
18 della cromatografia e delfa LM- PCR, conoscenze
superficiali del processo di cancerogenesi.

MOLINARG DANIELA Possiede conoscenze generali della tecnica

16 Cromatografica e della LM- PCR, ma senza dettagli
Specifici. Conoscenza superficiale del processo di
cancerogenesi.

MONTALBANO ANGELO . Possiede conoscenze generali della biologia

10 ma senza conoscenze specifiche della cromatografia
e defla LM- PCR.

Possiede conoscenze superficiali del ruolo del

danno del DNA nel processo di cancerogenesi .

E' insufficiente

MONTELEONE SANTINA Possiede conoscenze generali della biologia

10 senza dettagli specifici sulla Cromatografia e sufl
analisi def danno mediante LM-PCR, ha conoscenze
superficiali del processo di cancerogenesi.

Non sufficiente.

PROVENZANO ANGELA Possiede conoscenze generali sulle tematiche
10 Cromatografiche e di LM-PCR ma senza dettagli
Specifici, possiede conoscenze generali sui
Processi di cancerogenesi.

ZANIERI FRANCESCA Possiede conoscenze generali senza

10 approfondimenti sulla Cromatografia e sulla LM- PCR
Ha conoscenze superficiali sul processo di
cancerogenesi. Non & sufficiente.

I seguenti candidati non risultano idonei in quanto insufficienti al colloquio, e quindi non vengono inseriti
in graduatoria:

Ambrosio Iflari Francesca,Coppi Claudia, Gambini Eleonora,Montalbano Angelo,Monteleone Santina,
Provenzano Angela, Zanieri Freancesca.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente if punteggio complessivo, titoli € cofloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:
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CL. COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 | Cellai Filippo 26 3,12 29,12
02 |Matera Grazia . 18 1,12 19,12
03 |Garbo Giada 18 0,15 18,15
04 | Molinaro Daniela 16 0,36 16,36

Le operazioni concorsuali terminano alle ore ...12.00.........
l presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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